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"REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS
DO PORTUS — INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS

Art. 1° — O presente Regulamento do Plano de Beneficios tem por
fim dar execugao e operacionalidade as disposigbes do Estatuto, refe-
rentes aos beneficios concediveis, pelo PORTUS aos seus participantes e
respectivos beneficidrios.

Pardgrafo inico — As condigdes de aquisigdo e perda da qualidade
de destinatdrio do Plano de Beneficios, inclusive com a conseqiiente devo-
lugao das contribui¢bes dos participantes, apds o seu desligamento do
PORTUS, sdo as constantes do mencionado Estatuto, a cujas disposi¢ées
este Regulamento se subordina, integralmente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 2° — As prestagdes de previdéncia sdo:
I — quanto aos participarnies-assistidos:
a) suplementacio de aposentadoria;

b} suplementagio de auxilio-doenga;
c) suplementagio de abono anual;
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IT — quanto aos beneficidrios: (’

a) suplementagdo de auxilio-recluséo;
b} suplementagéo de penséo;

c} suplementagio de abono anual;

d) pecilio por morte.

Art. 32 — O célculo do valor de qualquer beneficio far-se-4 com base
no saldrio-real-de-beneficio do participante, ressalvados os casos em que
outro indicador, mais favordvel, constar deste Regulamento ou decorrer
de alteragdo da legislagao federal, especifica, ouvido o MPAS.

CAPITULO I
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 42 — Saldrio-Real-de-Beneficic é a média aritmética simples
dos salarios-de-participagdao do interessado, referente ao periodo de
contribuigao abrangido pelos 12 (doze} ultimos meses anteriores ao da
concessao da prestagao.

Paragrafo tinico — O 13? saldrio néao serd considerado no célculo do
saldrig-real-de-beneficio.

CAPITULO IV i
DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO

Art. 50 — Saldrio-de-participagdo é:

I — no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remu-
neragao paga pela patrocinadora, gue seria- objeto de desconto para o
INPS, caso nao existisse qualquer limite superior de contribuigio para o
PORTUS, exceto diaria;

11 — no caso de participante-assistido, o provento da aposentado-
ria previdencial ou o auxilio-doenga, concedido pela previdéncia oficial,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas por forga deste
Regulamento;

Ill — no caso de participante-assistido, cuja suplementagio tenha
sido, ou venha & ser, calculada com base em beneficio hipotético no INFS,
o valor deste beneficio, acrescido de todas as rendas que lhe forem asse-
guradas por forca deste Regulamento. '

§ 1¢ O valor hipotético dos beneficios, a que se refere o item III deste
artigo, serd calculado segundo sistemadtica utilizada pela previdéncia ofi-
cial, considerandoe-se, porém, como valores dos saldrios-de-contribuigdo,
importancias iguais aos saldrios-de-participagdo do interessado nos
meses correspondentes, observados os limites estabelecidos pela legisla-
¢ao previdenciéria. ' '

§ 2¢ — Para o participante que, na data de sua .inscrigao, esteja
temporariamente afastado dos quadros funcionais da patrocinadora,
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sem dnus par” sta ultima, o saldrio-de-participagao serd igual ao que lhe

corresponderia no més de inscrigdo, caso estivesse exercendo, na patroci-
nadora, as atividades do seu emprego.

Art. 62 — O salario-de-participagao nao podera ultrapassar o equi-
valente a 3 (trés} vezes o maior valor-teto do saldrio-de-beneficio da previ-
déncia social.

Art. 7° — Nos casos de perda parcial da remuneragdo paga pela
patrocinadora, o participante podera manter o valor do seu salério-de-
participagao, para efeito de desconto e determinagao do salario-real-de-
beneficio, desde que o requeira, diretamente ao PORTUS, no prazo de 30
(trinta} dias da ocorréncia.

Paragrafo Gnico — Na hipdtese prevista neste artigo, o participante
fard jus & manutengdo do salario-de-participagao enquanto pagar a
contribuigdo sobre o salério reduzido e recolher, diretamente, ao PORTUS,
a diferenga entre essa contribuicdo e a que vinha pagando antes da redu-
¢ao, bem como a correspondente diferenga de contribuigao da patrocina-
dora. ‘

Art. B: — Nos casos de perdq total da remuneragdo, decorrente de
perda do vinculo empregaticio, o participante poderd manter a contribui-
¢do na base da remuneragaoc do tltimo cargo, desde que o tenha exercido,
pelo menos, por 36 {trinta e seis) meses, devendo recolher, diretamente, ao
PORTUS, a contribuigdo a que estava sujeito na data em que deixar de
perceber a remuneragdo, bem como a correspondente contribuigao da pa-
trocinadora.

Art, 90 — Para o participante com o seu contrato de trabalho sus-
penso, o saldrio-de-participagdc mantido serd o correspondente ao seu
saldrio nominal, acrescido das gratificagoes e vantagens que percebia na
data do seu afastamento.

Art, 10 — O salario-de-participagido mantido, total ou parcialmente,
sera atualizado nas épocas e iguais indices em que forem reajustados os
saldrios dos empregados da patrocinadora.

Art. 11 — Sobre o 13° saldrio, considerada, para os efeitos deste
Estatuto, como saldrio-de-participagio isolado, referente ao més de seu
pagamento, incidem as taxas de contribuigao previstas no plano de cus-
teio, que deverdo ser pagas, pelos participantes, inclusive nos casos de
manutengao salarial.

Art. 12 — Ressalvados 0s casos de pensido ou de aposentadoria por invali-
dez, esta concedida em decorréncia de acidente pessoal involutario, ndo serdc
considerados, no calculo do salario-real-de-beneficio, quaiscuer aumen-
tos do saldrio-de-participagdo, que nao provenham:

a) de reajustes, aplicados em cardter geral, para corrigir a distorgéo
inflacionaria;




b) de concessac de vantagens financeiras, decorrent” 1ia aplicagao
. Y
do manual de pessoal da patrocinadora ou dos seus respectivos planos de
cargos e saldrios,

CAPITULO V
DAS SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA

Art. 13—A suplementacao de aposentadoria, excetuadas as hipéteses
pre\nlst?s nos arugos 17 e 18, pardgrafos 1%, deste Regulamento
consistird numa renda mensal, paga pelo Portus, correspondente at;
excesso do saldrio-real-de-beneficio sobre o valor da aposentadoria da

previdéncia oficial, atendido, ainda, ao di i
artigo. . 1sposto nos pardgrafos deste

51°—A suplcmentgcléo de aposentadoria nao poderd ser inferior a
10% (de'z por cento) do saldrio-real-de-beneficio, ressalvadas as hipoteses
dos artigos 17 e 18, paragratos 1, deste Regulamento.

' § 2° — A suplementagao ndo serd reduzida nos casos em que a aposenta-
Fiona. tenha resultado da conversda do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez bem como na hipétese de ter a aposentadoria sido concedida dentro
do prazo de 12 meses, subseqiiente ao da percepgio, pelo participante, de qual-
quer beneficio supletivo. ‘

§ 3° — A suplementagao de aposentadoria, atendido ao disposto no §42

deslf; artigo, serd acrescida de um ubono de aposentadoria, observadas as seguin-
tes situagdes:

q I — No caso de gozo de_suplementaqéo de aposentadoria por tempo
e servigo ou de sup!ementa_agao de aposentadoria especial, o mencionado
abono sera de 25% (vinte e cinco por cento) do salério-real-de-beneficio:

IT — no caso de g0z0 de suplementagdo de aposentadoria por invalj-
dez au ’de suplementagao de apusentadoria por velhice, o mencionado abo-
ne sera concedido nos seguintes porcentuais:

a) 25% {‘vin'te e cipco por cento), quando o periodo de vineulagioe ao regi-
me de previdéncia for igual vu superior a 30 (trinla) anos;

b) 20% (vinte por centol, quando o periodo de vinculagao ao regime
d.e prev1denga oficial for igual ou superior a 25 {vinte e cinco) anos e infe-
rior a 30 (trinta) anos;

c! 153% .{quirllz.e por cento), quando o periodo de vinculagio ao regime
de previdéncia oficial for igual ou superior a 20 {vinte) anos e inferior a 25
{(vinte e cinco) anos;

. c_i] 10% t(jeg por cento), quando o periedo de vinculagao ao regime de

previdencia oficial for inferior a 20 {vinte) anos,

) § 40 — O abono de aposentadoria nio poder ser superior a 25%
{vinte e cinco por cento} do valor correspondente ao teto do saldrio-de-
contribuigdo para a previdéncia oficial.
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§5? — P efeito do célculo da suplementag3o de que trata este artigo,
entende-se que'u participante, na data em que requerer sua aposentadoria con-
comitantemente também satisfaz todas as caréncias exigidas pelo Portus.

§ 62 — Nao ocorrendo a concomitancia referida no § 5! deste artigo,
por haver o participante preferido a amecigacdo de apcasentadgna na
previdéncia oficial, a respectiva suplementagao, pelo PORTUS, sera calcu-
lada em razao da aposentadoria hipotética, a que o participante far}a__]us,
a partir do més em que também passasse a atender as caréncias exigidas

pelo PORTUS.

§ 70 — O critério constante no § 6° deste artigo também se aplica aos
demais casos de manutencgao de inscrigdo, com a conseguente manutengao
salarial.

§ 8 — O participante referido no § 6 deste artigo, que se encontre
em situagio de saiide que the garantiria a concessao, no INPS, de aposen-
tadoria por invalidez ou de auxilio-doenga, fard jus a supler_nentaqao cor-
respondente, prevista neste Regulamento, a qual serd mantida enquanto,
a juizo do PORTUS, 0 mesmo permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando obrigado, sob pena de suspensio do heneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitagao indicados pelo PORTUS,
exceto o tratamento cinirgico, que sera facultativo.

Art. 14 — O participante inscrito no PORTUS, que ji detenha a
condigdo de reformado ou aposentado, terd direito as suplementagées
previdenciais ao preencher os requisitos exigidos por este Regulamento.

Paragrafo unico — O valor da suplementagéo do pa]:ticipante rgfer}-
do neste artigo sera calculado er relagio & aposentadoria a gue teria di-
reito, no INPS, se viesse a se aposentar em razao do novo emprego €xerci-
do na patrocinadora, uma vez vencida todas as caréncias aplicdveis.

Secao I
Da Suplementagdio da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 — A suplementagdo da aposentadoria por invalidez sera
concedida ao participante que se invalidar apés o primeiro ano de vincu-
lagao funcional 4 patrocinadora e serd paga durante o periodo em que lhe
for garantida a aposentadoria pcr invalidez pela previdéncia oficial, res-
salvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° — O periodo de caréncia referido neste artigo nao sera exigido
nos casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntdrio.

§ 2: — A suplementagio da aposentadoria por invalidez serd manti-
da enquanto, a juizo do PORTUS, o participante permanecer incapacitado
para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo obrigado, sob pena de
suspensio do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos & processos
de reabilitagdo indicados pelo PORTUS, exceto o tratamento cimirgico, que
serd facultativo.

7
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Segao 11 (
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Velhice

Art. 16 — A suplementagdo da aposentadoria por velhice serd
concedida ao participante que a requerer com, pelo Menos, 10 (dez) anos
de vinculagao funcional ininterrupta & patrocinadora na data do requeri-
mento e sera paga enquanto o beneficio lhe for assegurado pela previdén-
cia oficial.

Paragrafo tinico — O pericdo de caréncia previsto neste artigo nao
se aplica ao caso em que a aposentadoria por velhice tenha resultado da
conversdo da aposentadoria por invalidez.

Secgao I )
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 17 — A suplementacdo da aposentadoria por tempo de servigo
sera concedida ao participante que a requerer, desde que, ao se aposentar,
atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 55 (cingiienta e cinco} anos de idade;

b) haver completado 30 [trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de vinculagéo
ao regime da previdéncia oficial, se do sexo [emininoou masculino, respectiva-
mente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de vinculagdo funcional ininterrupta
a patrocinadora, na data do requerimento; e

d) haver realizado 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ao PORTUS.

§ 1° — A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servigo,
podera, ainda, ser concedida ao participante gue a requerer com, no mini-
mo, 50 {cingiienta) anos de idade, desde que atenda as demais condigdes
previstas neste artigo e opte por uma das seguintes alternativas:

a} recolhimento, aos cofres do PORTUS, de fundo especial garanti-
dor necessario a neutralizacao dos encargos previdenciarios, calculados
atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante a sua
condigdo de ativo, contribui¢ées mensais adicionais; ou

b} redugao no valor da suplementagao de aposentadoria, mediante a
aplicagao de coeficientes atuarialmente.

§ 20 — O valor global do “fundo especial de cobertura” monetaria-
mente corrigido pelo indice oficial de corregao monetaria, sera restituido:

1 — por morte do participante, integrando o valor do pecilio a que
se refere o artigo 22 deste Regulamento;

Il — ao participante, que ingressar em gozo de suplementagao de
aposentadoria por invalidez;

IIl — juntamente com a reserva de poupanga, aguele que viera des-
vincular-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS.
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§ 3v — Us cdlculos atuariais referidos nv paragrafe anterior, serdo
efetuados, em cada caso, considerando-se as condigdes-biométricas e sa-
lariais do participante e seus bereficidrios.

§ 4° — A suplementagao da aposentadoria serd devida a partir do
primeiro més em que ocorrerem todas as condigoes referidas, e serd paga
enquanto o beneficio for assegurado pela previdéncia oficial.

Secao IV
Da Suplementagdo da Aposentadoria Especial

Art. 18 — A suplementa¢do da aposentadoria especial sera conce-
dida ao participante que a requerer ¢om, pelo menos 10 (dez) anos de vin-
culagdo funcional ininterrupta & patrocinadora, na data do requerimento,
desde que atenda as condigdes previstas em qualquer das seguintes ali-
neas.

a) haver completado 49 (quarenta e nove) anos de idade e 15 (quinze) anos
de tempo de servigo especial, exigido pela previdéncia oficial; ou

b) haver completado 51 (cingiiepta e um) anos de idade e 20 (vinte) anos
de tempo de servigo especial, exigido pela previdéncia oficial; ou, ainda,

c) haver completado 53 [cingienta e trés) anos de idade e 25 (vinte e cin-
co) anos de tempo de servigo especial, exigido pela previdéncia oficial.

§ 1° — A suplementagao de aposentadoria especial podera, ainda,
ser concedida ao participante que a requerer com 44 (quarenta e quatro),
46 {quarenta e seis} e 48 (quarenta e oito) anos de idade, conforme o tempao
de servigo especial exigido pela previdéncia oficial, seja, respectivamen-
tee, 15 {quinze}, 20 (vinte) e 25 (vinte e cincol anos de vinculagao, desde que
atenda as deinais condigdes previstas neste artigo e opte por uma das
seguintes alternativas:

a) recolhimento, aos cofres do PORTUS, de fundo especial garanti-
dor necessdrio 4 neutralizagdo dos encargos previdenciarios, calculados
atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante a sua
condigao de ativo, contribui¢des mensais adicionais; ou .

biredugdo no valor da suplementagdo de aposentadoria, mediante a
aplicagao de coeficientes calculados atuarialmente.

§ 22 — O valor global do “fundo especial de cobertura”, monetaria-
mente corrigido pelo indice oficiai de corregido monetaria, sera restituido;

I — por morte do participante, integrando o valor do pecilio a que
se.refere o artigo 2° deste Regulamento;

II — ao participante que ingressar no gozo de suplementagao de
aposentadoria por invalidez;

III — juntamente com a reserva de poupanga aquele que vier a des-
vincular-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS.
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§ 37 — Os calculos atuariais referidos no paragrafo anter..., serao
efetuados, em cada caso, considerando-se as condigoes biométricas e sa-
lariais do participante e seus beneficidrios.

§ 40 — A suplementagao da aposentadoria serd devida a partir do
primeiro més em que ocorrerem todas as condigoes r.efen'dqs. e sera paga
enquanto o beneficio por assegurado pela previdéncia oficial.

CAPITULO VI
DA SUPLEMENTAGAO DO AUX{LIO-DOENGA

Art. 19 — A suplementagdo do auxilio-doenga serd concedida ao
participante que a requerer com, pelo' menos, 12 (doze) meses de contribui-
¢ao ao PORTUS, e sera paga durante o periodo em que lhe for garantide o
auxilio-doenga pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto nos para-
grafos deste artigo.

§ 1°— A suplementa¢&o do auxilio-doenga serd mantida enquanto, a
juizo do PORTUS, o participante permanecer incapacitado para o exerci-
cio profissional, ficando o mesmo obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilita-
¢i0, indicados pelo PORTUS, exceto tratamento cirtrgico, que seré facul-
tativo. .

§ 2° — A suplementagio consistira numa renda correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio sobre o valor do auxilio-doenga
concedido pela previdéncia oficial.

§ 3° —A suplementagio do auxilio-doenga serd acrescida de percen-
tual que, em nenhuma hipé6tese, podera ser superior a 25% (vir_lte e cinco
por cento) do valor correspondente ao teto do saléria-de-copt_nbulqao da
previdéncia oficial, calculado sobre o salario-real-de-beneficio, observa-
das, ainda, as seguintes situagdes:

1 — 25% (vinte e cinco por centa), quando o periodo de vinculagao ao
regime de previdéncia oficial for igual ou superior a 30 (trinta) anos;

I — 20% {vinte por cento}, quando o periodo de vincul'aqao ao re-
gime de previdéncia oficial for igual ou superior a 25 {vinte ¢ cinco) anos e
inferior a 30 {trinta) anos;

III — 15% (quinze por centol, quando o periodo de vinculaqé_o ao
regime de previdéncia oficial for igual ou superior a 20 (vinte) anos e infe-
rior a 25 (vinte e cinco) anos:

IV — 10% tdez por cento), quando o periodo de vinculagao ao regime
de previdéncia oficial for inferior a 20 {vintel anos.

Art. 20 — Em nenhum caso, a suplementagéo do auxilio-doenga poderd
ser inferior a 10% (dez por cento) do saldrio-real-de-beneficio.

CAPITULO VII ]
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 21 — A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera concedida ao
conjunto de beneficidrios do participanie que se encontrar na situagao de
detento ou recluso.

10
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pessoa que cor_ ovar encontrar-se na chefia da farmilia do participante,

detento ou recluso, e apresentar documento comprobatdrio da detengao
ou reclusao, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO VIII ]
DA SUPLEMENTAGAQ DA PENSAO

Art. 23 — A suplementagdo da pensdo sera concedida, sob forma de
renda mensal, ao conjunto de beneficidrios do participante que vier a fale-
cer, :

Pardgrafo tinico — A suplementagao serd devida a partir do dia da
morte do participante.

Art. 24 — A suplementagao sera constituida de uma cota familiare
de tantas cotas individuais quantos forem os beneficidrios, até o maximo
de 5 (cinco).

§ 1° — A cada cota familiar sera igual a 50% (cingilienta por cento):

a} do valor mensal da suplementagao da aposentadoria que o parti-
cipante-assistido vinha percebendon; ou
b) do valor mensal da suplementagao da aposentaderia por invali-

dez a que teria direito, caso o participante se aposentasse na data do seu
afastamento.

§ 20 — A cota individual serd igual i quinta parte da cota familiar.

Art. 25 — a suplementagao da pensao sera rateada e paga, em par-
celas iguais, entre os beneficidrios inscritos, nao se adiando a concessao
do beneficio por falta de inscrigao de cutros possiveis beneficiarios.

Art. 26 — A parcela de suplementagido da pensao serd extinta pelo
casamento ou morte do beneficidrio ou, ainda, pela ocorréncia de qual-
quer evento que motivaria o cancelamento da inscrigiao do beneficiario,
€aso o participante estivesse vivo.

Art. 27 — Toda vez que se extinguir uma parcela da suplementagio,
serd realizado novo cilculo e novo rateio do beneficio, considerados, ape-
nas, 0os beneficidrios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes gerais
incidentes.

Pardgrafo inico — Com a extingdo da parcela do ultimo beneficia-
rio, extinguir-se-4, também, a suplementagao da pensio.
CAPfTULO IX
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

“Art. 28 — A suplementagdo do abono anual sera paga, independen-
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Pardgrafo inico — Com a extingao da parcela do iltimo beneficia-
rio, extinguir-se-4, também, a suplementacao da pensio.

CAPITULO IX
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Art. 28 — A suplementagdo do abono anual sera paga, independen-
temente de requerimento, ao participante-assistido ou a beneficiario seu,
no més de dezembro de cada ano, considerando-se o periodo em que perce-
beu, no curso do mesmo ano, beneficio a titule de suplementagio de auxi-
lio-doenga, aposentadoria, auxilio-reglusao ou pensao.

Parégrafo unico — O valor da suplementagio do abono anual cor-
respondera:

a) ac da suplementagdo principal, devida ao participante ou a bene-
ficidrio seu, no referido més de dezembro, se o mesmo percebeu dito bene-
ficio durante os 12 (doze} meses de exercicio; ou

bj a 1712 lum doze avos) do valor da suplementagao principal, tam-
bém considerados o més de dezembro, multiplicado pelo nimero de me-
ses, do exercicio respective, em que o interessado percebeu quaisquer
outras suplementagoes de beneficio, ainda que, quando se tratar de auxi-
lio-doenga ou auxilio-reciusdo, haja o participante retornado a atividade,
situacdo em que sera considerado o valor, hipotético, da suplementagao
pricipal, para se obter o valor da suplementagao do abono anual.

CAPITULO X
DO PECULIO POR MORTE

Art. 29 — O peculio por morte consiste no pagamento, as pessoas
indicadas pele participante, de uma importancia, em dinheiro, igual ao
décuplo do salario-real-de beneficio do participante, apurado até o més
precedente ao de sua morte, descontada, quando o caso, a parcela ja paga
ao préprio participante, na forma dos paragrafos deste artigo.

§ 12— O participante, por ocasido da concessao de sua aposentado-
ria supletiva, poderd requerer, a titulo de antecipagio, ¢ pagamento ime-
diato do beneficio previsto neste artigo, observadas as seguintes situa-
¢oes:

a) 50% (cingiienta por cento), do beneficio, no caso de participante que,
ao se aposentar, tenha e6njuge, companheiro ou companheira ou, ainda, filhos
de qualquer natureza;

bl 100% {cem por cento} do beneficio, no caso do participante que
nio se enquadra na situacaoc da alinea "a”, deste pardgrafo.

§ 22 —Qvalora ser pago ao participante, atitulo de antecipagio de pect-
lio, serd determinadlo atuarialmente, em fungio do tipo de aposentadoria, da ida-
de do participante ao se aposentar, do percentual do pecilio a ser antecipado
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e da soma dos valo--< das aposentadorias, bdsica (INPS) e supletiva(PORTUS),
bem como o prém. .nico do seguro de capital unitdrio, pagdvel imediatamen-
te apds a morte do participante,

§ 3: — Caso o participante-assistido, aposentado, ndo possa mani-
festar-se, por escrito, nem movimentar conta bancdria, a liberagao parcial
ou total, a titulo de antecipagdo de peculio, dependerd do juizado compe-
tente, nomeando a pessoa capacitada para receber nao s¢ a referida ante-
cipagao, como também os demais pagamentos, continuados ou nao, devi-
dos pelo PORTUS ao participante.

Art. 30 — Mediante expressa manifestagdo do participante, o pecu-
lio por morte podera ser destinado a qualquer pessoa.

Parégrafo tinico — na auséncia de manifestagdo formal, o peciilio por morte
sera rateado entre os beneficidrios inscritos para fins de recebimento de suple-
mentagio de pensdo,

Art.31 — Do valor do peciilio por morte serdo descontados os débi-
tos residuais, provenientes de empréstimos ou financiamentos nao cober-

tos por seguro.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — Qualquer estudo objetivandoconcessao de incentivos ao
ingresso dos chamados “retardatédrios”, considere, essencialmente, as
condigdes e valores do beneficio "Suplementagao Proporcional de Aposen-
tadoria”, ora aprovado, de modo a evitar situagdes injustas aos atuais par-
ticipantes do Instituto.

Art. 33 — Este Regulamento serd aplicado, a partir dadata de sua
publicagao oficial, aos destinatarios do Portus, inclusive aos ja em gozo de
prestagdes previdenciais, vedada, porém, qualquer redugao de beneficios
que venham percebendo, adotando-se 05 mesmos principios deste artigo
nos casos de alteraciao, acréscimo ov supressdo de disposigdes.

13




= el

ATENCAO

O presente Regulamento do Plano de Benclicios do PORTUS, foi
aprovado pelo Ministério da Previdéncia ¢ Assisténeia Soctal (MLP.AS. -
Processo n® 001.477/78).

Postertormente, foram aprovadas alteragdes contidas neste plano através
de portarias expedidas pelo mesmo Ministério,

Atualmente, um novo Plano de Beneficios que contempla melhorias,
cncontra-se para aprovagio na Secretana de Previdéncia Complementar.

Edigao: Assessoria de Comunicaga,
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ESTATUTO

DO *

PORTUS — INSTITUTO PORTOBRAS |
DE SEGURIDADE SOCIAL

TITULO§
DA ENTIDADE E DOS SEUS FINS
. CAPITULOI
DA'DENOMINAGAO-NATUREZA, SEDE; FORO E DURAGAQ

Art. 1’ — O PORTUS — Instituto PORTOBRAS de Seguridade Social,
doravante designado, simplesmente, PORTUS, ¢ uma entidade fechada de
previdéncia privada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de so-
ctedade civil, tendo como Patrocionadora-Instituidora a Empresa de Por-
tos do Brasil S.A. — PORTOBRAS, doravante designada. simpiesmente,
PORTOBRAS.

Pardgrafo unico — Q PORTUS tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. ¢ atuagdo em todo o territdrio cacional,
podendo manter representagdes, regionais ou locais.

Art, 28 — O PORTUS é dotado de personalidade juridica de direito
orivado, e goza de auronomia administrativa e financeira, regendo-se, em
especial, pela legislagdo relativa as entidades de previdéncia privada, pelo
presente Estatuto e pelo Regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 32 — O PORTUS tem por fim, precipuamente:

[ — conceder, a todas os seus participantes e respectivos beneficia-
rios, suplementacgdo de beneficios previdenciais;
II — promover o bem estar de todo os seus participantes.

Art. 4 — O PORTUS assumira, propressivamente, os encargos dos
rlanos assistenciais, diretamente execuiados pelas patrocinadoras.

. b
Pax’:F -afo Gnico — O custeio dos planos assistenciais referuos
neste artigo sera proporcionade pelas patrocinadoras, mediante
convénios especialmente firmados para tal fim. em que sejam previstas a
fixacdn e atualizagao das receitas necessarias, de acordo com as ‘
avaliagdes atuariais. [

Art. 5’-— Medianie acordas com o INPS, consubstanciados em —
instrumento proprio. o PCRTUS ., .erd encarregar-se do pagamentic dos
beneficios previdenciats concedidos aqs participantes e beneficiarics.

Art. 6 — O prazo de dura¢do do PORTUS ¢ indeterminado.

TITULO T
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 72 — O PORTUS tem as seguintes categorias de membros:
1 — Patroctnadoras:
O — Participanles. auvos ou assistidos;
11 — Beneficidrios. ‘

Paragrafo unico — s participantes e beneflicidrios ndo respocz2m.
solicéria ou isoladamente. pelos -‘€omDromissos ou encargos assurm:ios
peio FORTUS.

Segaol M
Das Patrocinadoras

Art. B! — Sio Patrocinadores ¢ PORTOBRAS. o proprio fORTUS e o
toda cessoa juridica controlada pela FORTOBRAS que. mediante coni#nio -
espec.rico, tiver aderido ac Sistema Surietivo de Seguridade Social, =2mi-
nistrzdo peio PORTUS. -

raragrato Unico — A admissio ce novas patrecinadoras depez z2ra
de autorizacao do Conselho de Adrunisiragdo do PORTUS e se tor—ara
efetiva a partir do més de sxecugdo piena do Convénio de Adesao. ¢ Juai
somenie poadera ser firmaco apds a csucordancia de Ministerio da Tavi-
déncia e Assistencia Social {(MPAS).

Secio Il
Deos Participantes

Art. 90 — Sao Participantes os exwpregados das Patrocinadoras. se-
gurades do INPS ou aposeniados. inscritos no PORTUS.

§ 17— Consideram-se participinies-assistidos 0s que eslivere™ em
rozo de qualquer suplemencaglo de benelicio.
& g

L. [ . _
§ 27 — Constaeram-se paqt;.m__:u.‘nres-uup'os 0% qu ndo se enlua-
drem na situagie do paragriato precedsante,
- 1
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, Art. 10 — Sin fundadores o3 participantcs( 2 se inscreveram até
01 de abril de 1974.

Secdo I
Dos Beneficidrios

Art. 11 — Sa0 beneficidrios do participante:

a) o conjuge;

bi os filhos solteiros de qualquer condigao e enteados solteiros, com
menos de 21 {vinte e um) anos de idade ou invalidos:

¢} os filhos solteiros e enteados solteiros, com menos de 24 {vinte e
quatrol anos de idade, que estejamn cursando estabelecimento de ensino
superior, oficial ou reconhecido;

d) a companieira do participante, ou o companheiro da participan-
te, desde que verificada a coabitagdo em regime marital por lapso de tem-
o superior a 5 {ciz¢o) anos consecutivos:

el as pessoas menores de 21{vinte e umlanos e as com, pelo menos, 55
icinqienta e cincor 220s, bem come as pessoas doentes ou invalidas que.
SE8ID recursos para Imanterem sua propria subsisténcia, vivam as expensas
do participante, ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2
{deis) anos consecuzivos.

§ 17 — Sera dispensada a caréncia quingiienal de coabitagdo, de
que trata a letra *d” deste artigo, na hipétese da existéncia de filho resul-
tante da associagdo marital.

- §2?— Nao s2ra computado o tempo de coabitagdo simultdnea no
regime marital, mesmo em tetos distintos. entre o participante e mais de
uma pessoa.

§ 3! — Para os efeitos deste Estatuto, sio consideradas pessoas sem
recursos aquelas cu'os rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao
saldrio-minimo vigaaie no Pais.

TITULO 111
DA INSCRIGAQ

i CAPITULO!
DA INSCRIGCAO DE PARTICIPANTE E BENEFICIARIO

Art, 12— Alinscricdo no PORTUS ¢ condigao essencial a obtengio de
gualquer prestagao ou beneficio assegurado pelo mesma.

Segio 1
Da Inscrigdo de Participante

Art. 13 — A nusorigdo, como purticipante, € tacultada, apenas, a
emprevado de patranadora do PORTUS.
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Art. l( - 0s empreyados das patrocinadoras que requereremn a ins-
cricao no POKTUS estao oplando, automaticamente, no mesmo ato, pelos
beneficios e serviges previstos neste Eztatuto e renunciando a todos os
servigos, idénticos, que lhes tenham sido anteriormente assegurados por
forra de regimento ou quaisquer outros atos das patrocinadoras.

Art. 15 — Os empregados de patrocinadora que se encontirem sm
gozo de auxilio-doenga ou ja detenham condigao de reformado ou apasen-
tado. por qualquer regime de previdéncia oficial, somente poderao ser

inscritos no PORTUS mediante o recolhimento de fundo especial garanti-—

dor. ™
Art. 16 — A condicéo de particizante é adgquirida apés o cumpi-
mento dos seguintes requisitos:
a) deferimento do pedido de insczizao:
bi pagamento da jéia _evgg__tjuﬂrgip_especial_garantidor. guando fcro

casc: e
=) consignagdo da primeira contrizuigdo mensal.

Art. 17 — O valor da joia sera deizrminado atuariaimente, em {ix-
40 da idade, remuneragio, tempo de s2rvigo prestado a patrocinadcra.
tempo de vinculagdo & previdéncia socia e tempo de afastamento voluz:a-
rio do PORTUS. e serd pago em forma ce contribuigdo mensal, adicionzl

§ 1* — O valor da joia podera ser reduzido mediante a fixagao Ze
periodo de caréncia especial. que o inzeressado indicara por escrito. =5
seu pedido de inscrigao, para efeito exclusivo de concessdc de suplemsz-
tagao de aposentadoria por velhice, por tempo de servigo ou especial.

§ 2: — O valor da joia nunca sera iaferior ao resultado da multizi-
cacao do valor da contribuicdo mensal. referente ao més de entrada 2o
requerimento de inscrigdo, pelo dobro 2o numero de meses durante :s
quais ¢ interessado, apesar de emprezado de patrocinadora, se terZs

conservado voluntaritamente desligado o2 PORTUS.

Art. 18 — Ficam disoensados do tagamento de joia:

1 — os empregados das sociedades de economia mista controlacas
pela FORTOBRAS, que se inscreverem ©> PORTUS dentro de 90 tnoven:ai
dias. contados da data da adesdo da Cezirolada;

II — os empregados da PORTOBRAS, em cxercicio em nova admiris-
tracdo portudria por ela diretamente administrada, que se inscreverem no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da Zata da respectiva autorizagao da
Instituidora.

Art. 19 — Q valor do fundo espneiai garantidoer sera calculado, atua-
rialmente, em cada caso.
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Segio Il (

"Da inscrigdo de Beneficidrio

At 20 — A inscrigdo de beneficiério ocorre com a sua qualificagaos,
deciarada pelo participante e comprovada por documentos hibeis.

Paragrafo unico — A prova de inscricao. no sistema de previdéncia
oficial, como dependente do participante, dispensa qualquer outra docu-
mentagao para a inscri¢do, como beneficidrio, no PORTUS.

Art. 21 — Qcorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do partici-
pante, sem que ¢ mesmo tenha feito inscrigdo de beneficidrio. a este sera
licito promové-la, nao lhe assistindo, neste caso, direito a prestagoes ante-
riores a inscrigdo.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo sé beneficia a compa-

nheira ou companheiro, de participante, se apresentada prova de inscri-
¢ao. como dependente do mesmo, no sistema de previdéncia social.

TITULOIV
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PORTUS

CAPITULOI
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAC DE PATROCINADORA

An. 22 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de patrocinadora:
I — que o requerer;

IT — que se exiinguir, inclusive através de fusio ou incorporagao a
empresa nag patrocinadora;

I — que descumprir disposigdes deste Estatuto ou quaiquer ¢lau-
sula do Convénio de Adesao celebrado com o PORTUS.

§ 1! — Nos casos previstos neste artige.a patrocinadora. ou sua
sucessorg, ficard obrigada a prestar garcnria ao PORTUS dos seguintes

recolhimentos:

al valores das reservas de poupanga pagas a ex-empregados da pa-
trocinadera que dela se tenham funcionalmente desligado, nos ultimos 5
(cinco) anes anteriores a data do cancelamento da inscricio da patrocina-
dora, acrescidos avs referidos valores,os correspondentes juros e taxa de
manulen¢ao, previstos neste Estatuto para os investimentos pairimoniais
do PORTUS; :

b! rundos atuarialmente determinados, no regime de capitalizagio
individual. necessarios a cobertura dos beneficios assequrados por este
Estatute aos empregados da patrocinadora. inseritos no PORTUS em data
anterior 4 do cancelamento da inscrigio desta dllima, bem como aos cx-
empregados da mesma patrocinadora, que dela se tenham funcionalmente
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desligauo no curso dos ultimns 5 (cinco) anos anteriores ao referido cance- .
lamento e tenham mantido suas inscriches, como participantes do POR-'

TUS.

§ 21 — A patrocinadora que tiver sua inscricao cancelada ficara cxo-
nerada das obrigagies previstas no 5 1, se as mesmas forem integrai-
mente sssumidas por alguma sucess inscrivg como patrocinadora.

CAPITULG I
DO CANCELAMERTO DA INSCRIGAQ DE PARTICIPANTE

Art. 23 — Dar-se-é o cancelamento da inscrigdo de participante
que:

I — vier a falecer;
IT — reguerer o dito ¢zacelamentn;

II — airasar. por 2 trés) meses seguidos, o pagamento de sua
contribuigio e. quando for 5 caso. da contribuicdo da patrocinadora. zo
regime de manutengéo de szidrio. parcial ou total;

IV — deixar de ser empregado de qualquer patrocinadora. ressaiva-
dos os casos de zposentadoria ou de manutencao de inscricda.

§ 12 — O cancelamer:o da inscricao. por atraso de Pagamenrtc de
contribuigdo. sera sempre ooecedido de notificacdo ao participante. para

que. no prazo de 30 {trinta: dias. liquide o seu débito.

§ 2 — O cancelamento de inscricio, no caso de perda. pelo parcci-
pante. do vincuio empregaticio com a respectiva patrocinadora. serd auo-
Matico. se O eSO NA0 reCusrer a sua manutengdo no prazo de 30 {(trzza)

dias dessa ocorréncia.

A, 24 — A perda Jo tTncuio empreguticio com a patrocinacora
ndo importara no cancelamento da inscrigio do participante. desde que,
no prazo de 30itrintal dias da rescisdo contratual, requeira a manuten¢io

de inscrigdo.

Paragrafo unico — O rerindo de manutengdo de inscricdo  seca
computado como rempo de vinculugdo funcional a patrocinadora

CAPITULO I1I
DO CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE BENEFICIARIO

Art. 25 — Dar-se-d ¢ canceiamento du inscrigdo de beneficidrio:
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I — conjuge, apés a anulagio do casame. ., separacio judicial ou
divércio. em que se torne expressa, ou licita, a perda ou a dispensa da
perceprao de alimentos:

1I — cénjuge, companheiroe ou companheira, que abandonar, por
tempo superior a 2 (dois) anos, a habitagzo comum;

[l — filho ou enteado que nao ate:. ..r as condigdes previstas neste
Estatuto;

IV — menor de 21 (vinte. e um)} anos e pessoa com. pelo menos, 55
{cingiienta e cinco) anos de idade, bem como pessoa doente ou invalida,
inscrita como beneficiaria, quando nao se justificar a dependéncia ac par-
ticipante.

_5-13-—--Ressalvados-os-casos-de-morte,-detenc&o ou reclusdo, o

pa O

ot

cancelamento da inscri¢ao do participante importara no cancelamentq da
inscrigao dos respectivaos beneficiaros.

§ 2! — A liberagao do detento ou reciuso, cuja inscrigao tenha sido
cancelada, importara no cancelamento concomitante da inscrigdo dos
seus beneficidrios.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

ATl. 26 — Ficam assegurados, aos destinatdrios de PORTUS, os se-
guintes deneficios:

I — Suplementagao:

al de aposentadoria;
b de pensao;

cl de auxilio-reclusio:
dl de abono anual; e
e} de auxilig-doenga: ¢

II — Peculio por morie.

§ 1! — Nenhuma prestacdo de previdéncia podera ser criada, majo-
rada ou estendida, no PORTUS, sem que esteja estabelecida a COITeSpon-
dente receita de cobertura.

§ 2! — O PORTUS poderi promover novas modalidades de presta-
¢l0. em carater facuitativo. mediante contribuicdo dos interessados.

Arn 27 — A critério de participante. o peetilio por morte poderd ser
destinado também a outras pessoas, alem Jdos seus beneficiarios, na for-
ma & ser estabelecida no Regulamento do Flano de Beneficios.
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Aru. <8 — 7 direito 3s prestagoes de previdéncia nao prescreverd,

mas prescreverdo as respectivas mensalidades, nao reclamadas no prazo -’

de 5 [cinco) anos. contado da data em que forem devidas pelo PORTUS.

Art. 29 — !Nao corre prescrigdo contra menores, incapazes e ausen-
tes. na forma da lei. .

Ari. 30 -- As prestacoes de previdéncia, asseguradas pelo PORTUS,
serdo reajustadas nas mesmas épocas em que for reajustade o saldrio-
minimo do Pais e de acordo com os indices oficiais de corregao monetdria.

§ I? — Sem prejuizo dos reajustes mencionados neste artigo, as
prestagons asseguradas por forga do Regulamento do Plano de Beneficios
do PORTUS terdo um reajuste inicial no término do més de concessdo. -

§ 2°— O disposto no § 17 ndo se aplica nos casos em que a suplemen-
tagio de pensao for calculada com base em aposentadoria supletiva efeti-
vamente concedida. nem nagueles em que a supiementagao de aposenta-
doria resultar de conversdo de outro beneficio ja garantido pelo PORTUS,

§ 3! — A parcela correspondente ao reajuste referido no § 1° sera
calculada aplicando-se a supiementagao o fator ce reajuste inicial (FRI),
obtide pela férmuia seguinte:

1
FRI = max {1 148483,

senda:
k=4A1+5]1{1+s5.1; ¢

S| € sz, 0 ultimo e o pentiltimo percentuais de reajustamento
semestral aplicados sobre o scidrio-base do partici-
panie, no periedo considerado no cdlculo do salério-
real-de-benericio.

aArt. 31 — Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes exigidas para a continuidade das presta-
coes, o PORTUS podera dispor de servicos de inspegdo, diretamente ou
atraves de convenios ou de contrato, destinados 2 investigar a preserva-
¢ao de wais condicoes.

Art. 32 — As importdncias ndo recebidas em vida pelo participante-
assistido, relativas as prestagdes vencidas ¢ nao prescritas, serdo pagas
aos beneficidrios inscritos ou habilitados a supiementagio de pensao,
qualquer que seja 0 seu valor e na proporgio das respectivas cotas, rever-
tendo essas imporiancias ao FORTUS, ne caso de nio haver beneficidrios.

12
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TITULO VI, ¢
DO CREDITO MUTUO

CAPITULOI
DAS MODALIDADES DE CREDITO MUTUOQ

Art. 33 — Observadas, na sua execugao, as disponibilidades finan-
ceiras e a remuneracdo das reservas do PORTUS, atuarialmente fixadas,
as modalidades de erédito mutuo sdo as seguintes:

I — empréstimo:
I — financiamentao.

§ 17— Somenie o participante ativo ou assistico. e o beneficidrio em
gozo de prestagao vitalicia, poderao obter empréstimo e financiamento no

PORTUS. -

§ 2' — As prestagdes, mensais, amortizantes dos emprestimos e fi-
nanciamenios de que trata este artigo, incluirdo:

al juros compensatgrios;
b) cota de abatimento de débito;
¢l cota de quitagdo por morte ou SEguro:

d) taxa de manutengao.

§ 3° — A concessao de empréstimos e financiamentos obedecera.
ainda, as diretrizes gerais e gs instrugées complementares, baixadas, res-
pectivamente, pelo Conselho de Administragao e peia Diretoria-Executiva,

do PORTUS.

TITULO VTI )
DA TAXA DE MANUTENGAQ

CAPITULOI )
DA NATUREZA E DA INCIDENCIA DA TAXA DE MANUTENCAQ

Art. 34 — Toda transacdo. a praze, do PORTUS. com quaisquer pes-
soas jisicas ou juridicas, pela qual o mesmo se torne credor de pagamen-
tos exigiveis posteriormente a data da celebragio do respectivo contrato.
s0 podera ser realizada com a garantia do recolhimento. aos seus cofres,
da taxa de manutergdo, para a cebertura dos servigos adicionais. oriun-
Jos da transagao e. ainda, para compensar a desvalorizagio da woeda.

§ 1° — O valor da taxa de manutencdo sera determinado atuarial-
mente. em funcdo da avaliagio dos custos adminisirativos, depreciagio
monetaria e demais parametros intervenientes na scivabilidade econdmi-
ca-financeira do PORTUS.

§ 22 — A taxa de mmanuiengio serd cobrada na assinatura dos

t e

contrat. , S¢ a CUTto prazo, Hu parcéiz=amente, nos vencimentos dos pa-
pamentas creditadas ao PORTUS. peivs contratos a médio e a longo pra-
zos, canendo a analize atvarial deterrs:zar a forma de cobranga mais ace~ -~
gquada 2 cady caso, wssun <omo as irmulas dimensionadoras do vaior
dessa taxa.
TITULC “TII
DOS PLANCS DZ CUSTEZIO EDE . CAGAU DO PATRIMONIO

CAPITULO1
DO PLANG DZ CUSTEIO

Art. 35— O Plano de Custeio do DRTUS serd aprovado. anualmen-
te, peio Conselhn de Administragio. ©7 mesmo constando, obrigateria-
mente. o regime financeiro ¢ os respectivos cdlculos atuariais.

Pardgrafo tnico — izcdependen:: do disposto neste artigo. o piano
de cus-eio sera revisio, sermpre gue coirrerem cventos ceterminantes ce
altere;0es nos encargas co PORTUS.

Art. 36 — O cusielo do plano ce teneficios serd atendido pelas se-
guintzs {ontes de receitas: -

i — datacéo inicial. <a PORTCZZAS, no valor de CrS 16.303.182.00
{dezesseis milhdes. trezentcs e trés il = cento e noventa cruzeiros), zaga
no ato da impiantagdo do Sistema Suzistivo de Seguridade Social, acmi-
nistrago pelo PORTUS, cormigido monz:zriamente a partir de 17 de novemx-
bro d= 1978. e 10 idez: paramtentos aninais de Crd 19.935.730.00 (dezenove
miihées, novecentos ¢ trizia e cinco = 2 setecenios € trinta cruzeirsss,
para :mortizagdo da deoiccdo global i) paga no ato de implantagéo do
Siste—z, reajustades segunco 0s indices de reajustamento dos beneficios,
vencszgo-se a primeira parceia 1{um: i20 apds o recolhimento da dotagao

inicial:

T — dotag¢des iniciais e ylodals Lz

's 125 patrocinadoras, fixadas atza-

rializ==te para coda caso:

ol aa

1 — contribuicdo imensal de czi1 patrocinadora, mediante o rece-
lhircsnzo de percentual da Doiha de remmuneragio, bruta. de todos os seus

emprasados;

IV — contribuigdo mensal do pasticipante-atvo, mediante o reco-
lhimento de um percentual do seu saize-de-participagao; '

s~neipante-assistido, medianie o

vV — contribuicdo
recoibimento de um percentual incidente sobre a suplementugde gicbal

paga rolo PORTUS:

~ensal do o

14
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V1 — jéia do participante-ativo;
VII — fundoe especial garantidoer;
VIII — receitas de aplicacées do patrimdnio;

-
IX -— doagdes, subvencoes, legados utras recejtas diversas nao

previstas nos itens precedentes.

§ I’ — A contribuigao referida no item V deste artigo nao podera, em
nenhuma hipdtese, ser superior a 50% (cingilenta por cento) do valor do
abono percebido pelo participante-assistido. em gozo de suplementagao
de auxilio-doenca ou de aposentaderia.

§ 21 — As taxas de contribuigcdo mensal, de que tratam os itens III,
IV e V, deste artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorardo por
periodo nunca inferiar ao de 1 (um) ano.

-

Art. 37 — As despesas administrativas, para o atendimento das
presiagdes de previcéncia de que trata este Estatulo. ndo poderdo ultra-
passar o produto da taxa de !5 iquinze poT cento). incidente sobre os
recursos oriundos das contribui¢ées mensais das patrocinadoras e dos

pariicipantes, inclusive jéias.

Art. 38 — Os custos administratives dos investimentos patrimo-
niais, bem como os das prestagées de crédito mitug, ou de quaisquer ou-
tras que venham a ser criadas pelo PORTUS. serdo cobertos por receitas
especificas, contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 39 — As contribuigdes. inclusive jéias. dos participantes-
ativos. serfo descontadas, mensaimente. nas folhas de pagamenio das
parrocinadoras, valendo o pedica de inscricdo come guiorizagdo,implici-
13, para a respectiva consigna¢so. em favor do PORTLS,

9 A1t 40 — Os recolhimentos das contribuigdes. 130 sé dos partici-
pantes, como tambeé das respectivas patrocinadoras. fzr-se-ao ate o I:
(décimo quinto) dia do més suhsequente aquele a que se referirem, junta-

]

mente com as demais consignagdss destinadas ao PORTUS, Ludo acompa- /"

. niadeo das correspondsntes discriminagoes.

Pardgrafo dnico — Em caso de inobservancia, por parte das patroci-
nadoras, do prazo estabelecide neste artige, pagarie as mesmas, ac POR-
TUS, juros de 1/30% jum trinta avos. por cental, por dia de atraso nos
recolhimentos devidos. acrescides da taxa de manutongio prevista neste
Estatuto. .

Art, 41 - O recolhimento das contribuigdes e de demais consigna-
goes, dos participuntes-assistidos. far-se-d, automaticamente, pelo POR-
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TUS, quando do puzamento mensal da suplementagac a que tiverein di-
reito. '

Art. 42 — No caso de néo serem descontadas, do salario do partici-
pante-ativo, as contribuicoes ou outras importancias consignadas a fa7or
do PORTUS, ficara o interessado obrigao a recolhé-las, diretamente, até o
15! {décimo quinic) dia do mes subseqiente.

Art. 43 — A obrigagdo de recclbimento direto também cabera ao
participante-ativo que, definitivamente desligado de patrocinadora, obti-
ver a manulengao ce inscrigao e, e conseqiéncia, a do salario-ce-
participagao.

Art. 44 — Nao se verificando o recolhimento, direto. pelo partici-

pante. nos casos previstos neste Estatuo. ficara o inadimplente sujeito’ao
juro de 1% tum por cento! ao més, acrescido da taxa de manutengao.

CAPITULO I .
DO PATRIMONIO E DA 5UA APLICACAQ

Art. 45 — O pairimdénio do PORT.S é autdnemo, livre e desvincuia-
do de gualquer outra entidade.

Pardgrafo unico — Os bens imdve:s do PORTUS s0 poderdo ser atie-
nados ou gravados por proposta do Diretor-Superintendente. aprovaca

pelo Conseiho de Administragao e de accrdo com o plano de aplicagdo co
patriménio.

ATT. 46 -— O PCRTUS aplicara sev natrimédnio, conforme diretrizes |
estabeiecidas pelo Consetho Monetdric Nacional, em planas que tennam
am visia: :

a) rentabilidade compativel com o5 imperativos atuariais da plaz
de custeio:

) garantia dos investimentos;

ci manutengio do poder aquisitiv> das capitais aplicados: e

d) teor social das inversdes.

Paragrafo unico — O plano de apiicagdo du patrimonie. cstruturade
dentro das técnicas awuariais, integrara © plano de custeio,

Are. 47 — Serdo nuwdos de plene Coerta os atos gue violarem os pre-
ceitos deste Capitule. sujeitando-se os s2us autores i sangoes estabelesi-
das em let,

—

©
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TITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO

_ CAPITULO1
DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 48 — O exercicio financeiro do PORTUS coincide com o ano
civil,
CAPITULO IT
DO ORGAMENTO

Art. 49 — A Diretoria-Executiva do PORTUS apresentara ac Conse-
lho de Administragao. até 20 (vinte) de outubro de cada ano, o orgamento-
prograrna para o ano seguinte, justificade com a indicagdo dos correspon-
dentes planos de trabalho.

§ 1: — Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentago. o Conse-

lho de Acministracdo decidird sobre ¢ or¢amento-programa.

§ 2: — Para a realizacdo de planos. cuja execugao passa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignan-
do-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisdes.

Ari. 50 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-

Executiva do PORTUS, poderdo ser autorizades, pelo Conselho de Admi-
nistracao. créditos adicionats, desde que os interesses da entidade exijam
e haja recursos disponiveis,

CAPITULO I
DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 51 — O PORTUS devera levan:tar balancete. ao final de cada
més, e o Balange Gercl. ao término de cada exercicio {inanceiro.

Art. 32 - Além dos fundos especiais e provisdes. previstos em let. o
Balanco Geral e os balancetes mensais consignarao:

[ .— a reserva matematica de beneficios concedidos;

1l — a reserva matematica de beneficios a conceder:

Il — a reserva de contingéncia;

IV — a reserva de reajuste de beneficios;

V — a reserva matemadtica a construir;

Vi — o “deficit” técnico.

§ 1: — Reserva Matemidtica de Benericios Concedidos ¢ a diferenga

entre o valor atual des encarpos assumides pelo PORTUS, em relacio aos
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destinatdri.. ja em gozo de suplementagin de aposentadoria ou pensdo. e
o valor das contribuigées que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recothidas aos cofres do PORTUS, para sustentagao dos refe-
ridos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° — Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga
entre o valor atual dos encargos a serem assumidos pelo PORTUS, em rela-
¢ao aos participantes e respectivos bei.  -idrios, que ainda néo estejam
em gozo de suplementagao ce aposentadoria ou pensao, e o valor atual das
contribuigoes que. pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser
recolhidos aos cofres do PORTUS, para a sustentagao dos referidos encar-
gos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3' — Reserva deContingéncia é a diferenga entre o total debensdo
ATIVO e .o total das obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa
diferencga.

§ 4° — No casa de ser a diferenga. referida no § 37, superior a 25%
(vinte e cinco por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos §§
1° e 2°, a Reserva de Contingéncia serd consignada com o valor equivalente
ao daquele limite percentuai. e o excesso, sob o titulo de Reserva de Rea-
juste de Beneficios.

§ 5° — Reserva Matemndtica a Constituir é a diferenca entre o total
das obrigagdes do PASSIVO e o total do ATIVO, no caso de ser positiva essa
diferenca.

§ 6° — Se a diferenca. referida no § 5° for superior a reserva de
beneficios a conceder a participantes que ainda ndo tenham preenchido as
condigdes para o gozo ce suplementagédo de aposentadoria, a reserva a
constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e o
excesso, sob o utulo de Defiar Téenico.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53 — A prestagdo ce contas da Diretoria-Executiva e o Balango
Geral do exercicio encerrado. acompanhado nac so dos pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, como também das demais
peg¢as instrutivas, serao submetidas, até 28 de fevereiro do exercicic se-
guinte. 4 apreciagio do Conselho de Administragio que, sobre os mesmos,
devera deliberar até 31 de margo.

Paragrafo unico —- O FORTUS divulgara, entre os participantes, até

o dia 30 de abril. os documentos retferidos neste artigo, inclusive a de-
monstragdo do resultado do exercicio.

Art. 54 —= A aprovagdo, sem restricoes, do Balango Geral e da Pres-
tagio de Contas da Diretoriz-Executiva, com parecer favoravel do Conse-
lhe Fiscal ¢ dos Auditores Independentes. exonerard os Diretores de res-
ponsabilidade. salve os cases de erro, dolo. fruude ou simulagdo, poste-
riormente apurados na torma da let.
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TITULO X
DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

capriTULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art, 55 — Sao responsaveis pela admiri-'ragéo e fiscalizagao do
PORTUS os seguintes érgdos colegiados:

I — Conselho de Administracao;
Il — Diretoria-Executiva;
[I1 — Conselho Fiscal.

§ 17 — Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos
nomeados pelo Presidente da PORTOBRAS, inclusive os suplemes quando
houver, deverdo apresentar declaragao de bens no inicio e no término do
respectivo periodo de gestdo. -

-§ 22 — A condigdo de participante com pelo menos 2 (dois) anos de
vinculagac ao PORTUS, ¢ essencial para o exercicio de qualquer cargo nos
colegiados previstos neste artigo. .

§ 3 — Perderd o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de
comparecer a 2 [duas) reunides ordindrias, consecutivas, sem motivo jus-
tificado, a critério do respectivo drgdo colegiado.

§ 4* — Em caso de vacdncia de cargo de membro de qualguer dos
colegiados referido neste artigo. ¢ novo titular completard o prazo de ges-
tdo do seu antecessor.

§ 52 — Em se tratando de iérmino de mandato, o membro do ¢rgao
colegiado permanecerd em plenc exercicio do respectivo cargo. até a
posse de seu sucessor , o qual intciard nove mandato.

§ 6? — A remuneragdo dos integranies dos drgdos referidos neste
artigo sera fixada pelo Conseitho de Administragao e paga pelo PORTUS,
que também arcara com os demais dnus decorrentes do funcionamento
dos seus drgdos colegiados.

§ 7? ~—— Os Consecliheiros e Diretores niv poderdo, nesta qualidade,
efetuar com o PORTUS ne;rdcioq 3= qualquer natureza. direta ou indireta-
mente, niao sendo responsdvets peias obrigacdes que contrairen £ nome
do PORTUS, em virwude de am ~eqular da gestdo, respondendo, civil e
penalmente. por violagao de lei e deste Estatuto.

§ 8¢ — O disposto no § §: deste artico nae prejudica o direito dos
membros dos orpdoes colegtindas. decorrentes da sua condigio de partici-
vantes do PORTUS.

— 530 vedadas refuydes comercicds entre o PORTUS ¢ empre-

§ o
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sas prive.as em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do POR-
TUS como diretor, gerente, cotista, acionista majorir.ério, empregado ou’

procurador, nao se aplicando estas disposigdes as relagdes comeraals
entre o PORTUS e suas piitrocinadoras.

CAPITULO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 56 — Ao Conselho de Administragio, érgao de diregao superior
e consulta, cabe fixar os objetivos e a politica previdencial do PORTUS, e

sua agao serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas -

gerais de organizagado, operagdc e administragao.

Art. 57 — O Conselho de Administracdo é composto de 8 (oito) mem-

bros. com prazo de gestdo de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo, sendo:

al o Presidente, escolhide entre os participantes, ativos, ou assisu-
dos, oriundos da PORTOBRAS. Patrocinadora-Instituidora;

b} 2 ldoist Conselheiros. escolhidos entre os participantes-ativos,
empregados da PORTOBRAS:

¢l 2 {dois) Conselheiros, escolhidos entre os participantes-ativos, .
empregados das Pairocinadoras,excluidos os da PORTOBRAS e do POR-

TUS;

d) 1 {um) Conselheiro, panicipame-ativo. escolhido entre os eleitos
pelos participantes-ativos das Patrocinadoras,excluidos o5 do PORTUS;

2} 1 fum) Conselheiro, escolhido entre os participantes-assistidos do
PORTUS. em gozo de suplementacdo de aposentadoria; e

f) o Diretor-Superintendente, na qualidade de membro-nato.

§ 1* — O Presidente da PORTOBRAS disciplinard os critérios paraa .

execugido do disposto na alinea “d” deste artigo.

§ 2¢ — O Conselho de Administraciao reunir-se-d, ordinariamente.

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Pre- L .

sidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de ™

votos, fixado em 5 [cinco) 0 “quorum” minimo para a realizagio de reu-

nides.

§ 3" — O Presidente do Conselho de Administragdo, além do voro
pessoal. terd, ainda, o voto de desempate.

Art. 58 - Compete ao Conselho de Administragao:

1 — deliberar sobre:

e

al orgamento-programa, e suas alteragdces:

i
i

b) planos de custeio ¢ de aplicagio do patrimdnio, e suas revisdes; .
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cltaxa de contribui¢do mensal, das patrocinadoras e dos partici-
pantes:

di novos planos de seguridade;

el prestagio de contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do
exercicio respectivo;

f) admissao de novas patrocinadoras;

g! aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alienagao de bens
do ativo permanente e constitui¢io de Onus reais scbre os mesmos,
quando de valor superior a 1.000 (um mill QRTN's;

bl edificagdo em terreno de propriedade do PORTUS;

1) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos:

i estrutura organizacional. quadro de pessoal e respectivo plano
salarial;

li pianos e programas, anuais e plurianuais;
m) abertura de créditos adicionais;

nl diretrizes e normas gerais de organizacao, operacao e adminis-
tragio:

IT — julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor-
Superiniendente e da Diretoria-Executiva;

[I — determinar a realizacao de inspecao e auditagem. de qualquer
natureza escolhendo e destituindo auditores;

iV — aprovar o seu Regimento Interno;
V' — manifestar-se sobre a {ntervencdo no PORTUS ou sobre a sua
liquidccéo extrajudicial;

VI — resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regulamento do
Plano ce Beneficios.

Faragrafo unico — As deliberagdes do Conselho. quanto a reforma
deste Estatuto, e do Regulamento do Plano de Beneticios. bem como no
que se refere aos assuntos de que tratam o item I, alineas “¢”, "d" e *f*, e o
item V. deste artigo, somente produzirdo eteito se as marterias nelas trata-
das torem escolhidas pelo MPAS.

21

—a

CAPITULO IO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 — A Diretoria-Executiva cahe dar execugao aos objetivas do
PORTUS. consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais
baixadas pelo Conselho de Adminristragao.

§ 17 — A Diretoria-Executiva é composta pelo Diretor-
Superintendente e 3 {trés) Diretores, com prazo de gestao de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo, devendo, pelo menos um. ser escolbido entre os
empregados da PORTOBRAS.

§ 2! — O Presidente da PORTOBRAS, no préprio ato de nomeagdo
de integrantes da Diretoria-Executiva, fixard a drea de atuagdo respec-
tiva. ‘ .

§ 37 — A Diretoria-Executiva reunir-se-4. ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Superiniendente, e suas resoiu¢des serdo tomadas por maioria de votos.
fixado em 3 (trés) ¢ “qucrum” minimo para a realizagio da reuniao.

§ 4* — 0 Diretor-Superintendente, além do voto pessoal, tera, ainda,
o voto de desempate.

Art. 80 — A Diretoria-Executiva. além da Instrucdo das matérias
sujeitas & deliberagao do Conselho de Administracao, compete:

a) orientar e acompariar a execugao das atividades de PORTUS:

bl aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes ¢ normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administracao: .

¢l autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente ¢ a
constituigdo de dnus reais sobre 0s mesmos, quando de valor inferior, ou
igual. a 1.000 tum mil) ORTX's; :

d) autorizar a assizatzra de contratos. acordos ou convénios. de va-
lor superior a 1.000 (um mii QRTN's;

el aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

f) aprovar o seu Reyimento Interzo.

Segiol
Das Atribuigdes ¢ Responsabilidades dos Diretores

Art. 81 — Aos Dircieres. além das arributyies o responsabilidades
proprias da qualidade de membro da Diretoria-Executiva, competem
aguelas que lhes forem tixadas no Reyiimeno [nterno do PORTUS, atendi-
das as dreas de atuagio estabeiecidas peio Presidente da PORTOBRAS,
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§ 1 — Compete a qualquer dos Diretores, em conjunto com o Dire-.
tor-Superintendente ou, na sua auséncla, com o seu substituto eventual,
movimentar os recursos financeiros do PORTUS.

§ 2' — O Diretor-Superintendente e demais Diretores poderao
constituir mandatdrios ou procuradores e delegar competéncia, salvo
guanto 4 prevista no § 17 deste artigo.

Art. 62 — Compete ao Diretor-Superintendente:
I — representar ¢ PORTUS, em juizo ou fora dele;

I1 — dirigir, coordenar e controlar as atividades do PORTUS:

il — baixar os atos que consubstapciam as decisdes da Diretoria-
Executiva;

.

IV — praticar atos de urgéncia, "ad referendum” da Diretoria-
Executiva gu do Conselho da Administragao, submetendo sua decisio a
consideragio do érgao competente, na primeira reunido que se realizar
apos o fato;

V — designar, seqilenciaimente, o Diretor que o substituird, nos ca-
sos de falta ou de impedimento eventual;

VI — baixar os atos relativos 4 administragao do pessoal;

VII — convocar, instaiar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva:

VIII — assinar contratos. acordos ou convénios, quando de valor
igual, ou inferior, a 1.000 (um mil) ORTN's:

IX — ordenar despesas e. em conjunto com outro Diretor. movimen-
tar os recursas financeiros do PORTUS.

e
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 — Ao Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo do PORTUS,
cabe zelar pela sua gestio econdmico-financeira.

Art. 64 — O Conselho Fiscal é composto peio Presidente e 2 {dois)
Conselheiros, com prazo de gestio de 1 (um) ano. permitida a recondugda,
devendo, pelo menos um, ser escolhido entre empregados da PORTOBRAS.

§ 1? — Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato,
que o substituird nos casos de auséncia, impedimento, renuncia ou vacan-
cia, observado o disposto no “caput” deste artigo.

§ 22 — O Conselho fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, guando convocado pelo seu Presidente ou pe-
la majoria dos seus membros, e suas manifestacdes serdo tomadas por

maioria de votos.

§ 3* — O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal tera,
ainda, o voto de desempute.

Art. 65 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento

dos seus deveres legais ¢ estatutarios:
b} opinar sobre o 3alango Geral e demais demonstrag¢des financei-

ras;
¢) examinar, a qualquer tempo. livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete ¢ outras demonstragoes fi-
nanceiras;

e) denunciar. ao Conselho de Administragao. as irregularidades ve-

rificadas, sugerindo medidas saneadoras:
9} manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados peia

Diretoria-Executiva ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tinico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessora-
mento de contador auténomo ou-de firma especiaiizada, de_ sua confian-
¢a, sem prejuizo de auditoria externa, de cardter obrigatério.
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Estatuto, terd o mesmo o prazo de 120 (cento e vir, dias, subseqidente ao

‘término do més em que a suplementagdo se tornar possivel, para obter

junto ao INPS sua aposentadonia e requerer, perante o PORTUS, a respecti-
va suplementagio.

§ 1° — Durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias referido neste
artigo, o participante permanecerd em pleno gozo de seus direitos perante
o PORTUS.

§ 2 — Findo o prazo de 120 (cento e vinte} dias referido. o partici-
pante estara sujeito a partir do primeiro dia que o exceder.

I — a perda do direito de obter ou renovar empréstimo ou financia-
mento;

II — & obrigagdo de recolher ac PORTUS, além de sua contribuigao,
a de.patrocinador a que esteja vinculado, que deixara de ser recolhida por

este ultimo.

§ 37— O prazo referido neste attigo poderd ser prorrogado por tem-
po determinado, nunca inferior a 360 (trezentos e sessental dias, se, inte-
ressando.ac participante, assim decidir o patrocinador, que deverd do fato
cientificar ao PORTUS e ao participante, com antecedéncia nao inferior a
30 dias, relativamente a¢ dia da expiragéo do prazo inicial.

§ 42 — Ao prazo prorrogac s, podem ser aplicadas novas prorroga-
¢oes, nos termos do paragrafo precedente.

CAPITULO O
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Ari. 74 — Para todos os efeitos legais. Zicam resguardados os perio-
dos de gestio dos atuais ocupantes de cargos integrantes dos 6rgaos cole-
giados do PORTUS,

Paragrafo tinicoc — O periodo de gestao do primeiro Conselheiro de
Administragao, participante-assistido, bem como o primeiro Conselheiro
de Administragdo a ser eleito, expirar-se-a em 02 de fevereciro de 1988,

Art. 75 — Os prazos de vinculagdo. estabelecidos no § 27 do artigo
55, serao exigidos somente em reiacdo aos que venham a adquirir a condi-
¢do de participante, a partir da data de vigeacia deste Estatuto.

Art. 76 — O presente Estatuto entrard em vigor na data da publica-
¢aa, no Didrio Oficial da Uniaa, do ato ministerial que o aprovar, vedada
aqualguer redugioe de beneficio ji iniciado. adotando-se os mesmos princi-
pios deste artigo, nos casoes de alteragao, aervscimo ou supressdo de dis-
pusigoes.
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TITULO XI )
DO PESSOAL

CAPITULO I
DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 66 — Os empregados do PORTUS estdo sujeitos a legislagdo
trabalhista, sendo-lhes assegurada a remuneracdo compativel com as
condigdes de servige e o mercado de trabalho.

CAPITULO II
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAC DO PESSOAL

Art. 67 — A admissdo de empregado sera feita através de sistemna
seletivo proprio ou de prova individual de capacitagio.

TITULO X1
DOS PECURS0S ADMINISTRATIVOS

. CAPITULO I
- DAS INSTANCIAS ADIMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 68 — Cabera interposigae de recursos, dentro do prazo de 30
{trinta) dias, contado da data da ciéncia oficial do ato:

I - para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou em-
pregados do PORTUS:

I — para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores;

I — para o Conselho de Administragdo, dos atos da Diretaria-
Executiva ou do Diretor-Superintendente.

TITULO X100
DAS ALTERACQES DO ESTATUTO

CAPITULO !
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art. 69 — Este Estatutio so poderd ser alterado vor deliberacéo da
matorna absoluta dos membros do Conselho de Adminisiragio ¢ da Direto-
ria-Executiva, em reuntdo conjunta, sujeita a ratificacio da PORTOBRAS
€ 4 uprovagdo do MPAS.

§ 1* — Como conseqiiéncia da sujei¢do ao presente Estatuto. tam-
bém o Regulamento do Planc de Beneficios somente podera sofrer altera-
¢oes apds a ochservancia da tramitagdoe prevista neste artigo.

§ 22 — As alterugies deste estatuto ou do Regulamento do Plano de
Benelicios ndo poderao:

1 — contrariar o objetivo social do PORTUS;
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IT — . .duzir beneficios ja iniciados:

[Il — prejudicar direttas, de qualquer natureza, consignados aos
participantes ¢ heneficidrios.

TITULO XIV
DA RESERVA DE POUPANGA

CAPITULO I
DO CONCEITO E DA ATUALIZAGAQ DA RESERVA DE POUPANGA

Art. 70 — A reserva de poupanga & a soma das importancias reco-
lhidas pelo participante aos cofres do PORTUS, a titulo de jdia. fundo es-
pecial garantidor, ou de suas contribuigses mensais, com as respectivas
correcoes manetarias, avaliacas de acordo com a variagdo mensal do valor
nominal. atualizado, das Ohrigagées Reajustaveis do Tesouro Nacional,
entre as datas dos respectivos descontos e a data do efetivo recebimento
do seu valor peio ex-particizante.

Paragrafo unico — XN&o serdo computados, no calculo da reserva
poupanca, as contribuigdes pagas pelo participante em substituigdo as da
patrocinadora, nos casos de manutengdo salarial previstos neste Estatuto.

CAPITULO I
DO PAGAMENTO DA RESERVA DE POUPANGA

Art. 71 — Ressalvados os casos de detengao, reclusdao ou morte. 0
participante que se desvincuiar do respectivo empregador e ndo desejar
permanecer como participante do PORTUS. fard jus & reserva de poupan-
ga, que poderd ser paga de uma s Vez ou em parcelas, monetariamente
corrigidas, nas condigoes e prazos estabeiecidos em normas especificas.

Paragrafo unico — A reserva de poupanga nao podera ser levantada
pelo participante que tiver seu vinculo empregaticio transferido de uma
para outra empresa do Sistema PORTOBRAS, patrocinadora do Portus.

~ TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72 — Exclusivarcsnte para efeito de concessao de suplementa-
gdo de beneficios e de crédito mituo, entender-se-a como tempo de vincu-
lngdo a patrocinador o periedo e que o empregado, na qualidade de par-
ticipante, contribuiu para o PORTUS, em razao de empregos exercidos em
outros patrocinadores, integrantes do Sisterna Supletivo de Seguridade
Saocial, administrado peio FORTUS, desde que ndo haja levantado a corres-
pondente reserva de poupanga., ‘

. Art. 73 — Uma voz preenchidas, pelo participante, todas as condi-
¢hes que o habilitem a supiementagdo de aposentadoria prevista neste
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el vl dasanec entdiriag, Basieg [INTS) u-.::”-“"'\'.:l-ﬂ s, . PARA ANOTAGUES DO RTINS
Dt oo prdanie ain de ecnro de capital unibivio, papd, smedialanen-
Tt o e dhoc bt ‘ :

GOt - oo o o ticipante azsedida, apocentada, o postaomand-
festar-ce, por euerito, nem mosimentar conta baneiria, o liheracan praal
ou total, a tivnto de antecpagio de peailio, dependerd do juizati conpe-
tente, nomeando a pessoa capacitada paro receber ndo sd a relerida ante-
cipacio, coma também og demais pagamentos, continuados ou nio, devi-
dos pela PORTUS ao participante.

Art, 20 — Mediante expressa manifestagdo do participantce, o peci-
fio por morte poderd ser destinado a quaiquer pessoa.

Parderafo nico = maausdneia de manifiestacds formal, o peailio por mortoe
serd rteado entee os heneficisrios inscritos para fins de recebimento de suples
mentagio de pensin

. Art.31 — Do valor de pecilio por morte serao descontados os débi-
tos resicuats, provenientes de empréstimos ou financiamentes nao cober-
tos por seruro. ’

CAriTULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 — Qualquer estudo objetivandoconecssio de incentivos ao
ingresso dos chamodos “retardatirios”, considere, essenciaimente, as
condicics ¢ valores do beneticils “Suplementagio Proporcional de Aposen-
tadoria”, ora aprevado, de modo a evitar situagles injustas 2os atuais par-
ticipartes do [astituto,

Art, 33 — Este Regulamento serd aplicado. a partir da data de sua
publicacin oficial, aos destinatdrios do Portus, inclusive aos ji em gozo de
prestacoes previdencinis, vedada, porém, qualquer redugio de Leneficios
que venham percebendo, adotando-se os mesmos principios deste artigo ) .
nos casos e alteracio, acréscimo ou supressiao de disposigoes. .
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